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OZET

Selguk Universitesi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde yer alan, egitimi-6gretimi aktif
olarak siirdiiren bdliimlerde tasarim alaninda bilimsel degerler ¢ercevesinde, yenilik¢i bakis
acis1 ile tasarimcilar yetistirmeyi amaglamaktadir. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi alaninda
yetkin akademik kadrosu ile lisans ve lisansiistii egitim programlarinda 6grencilere ¢cagdas
egitim yaklagimlarint sunmaktadir. Egitim ve ogretim programinda yer alan teorik ve
uygulamali dersler kapsaminda kamu kurum/kuruluslar ve sanayi isbirlikleri 6nemli yer
tutmaktadir. Fakiiltemizde egitimde kalite odakli bilimsel, teknolojik, kiiltiirel ve sanatsal
icerikli calismalar yiiriitilmektedir. Fakiiltemizin vizyonu dogrultusunda bilisim ¢aginin tiim
olanaklarindan en iyi sekilde faydalanarak egitimin gereklerini yerine getiren, teknik, bilgi,
beceri ile donanmis nitelikli sanat¢1 ve tasarimcilar yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde
tercih edilen koklii bir egitim kurumu olma hedefi yoniinde ilerlenmektedir. Fakiiltemizde ¢agin
hizla degisen gereklerine uyum saglayan, kiiltiirel degerlerini yitirmeden toplumumuzun yasam
kalitesini gelistiren, iilkeye ekonomik katkisi olan, sorumluluklarinin bilincinde, 6zgiin nitelikle

calismalar yapan tasarimcilar yetistirme hedefi dogrultusunda egitim-6gretim stirmektedir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

1. Iletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletigsim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Fakiilte Ada Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi

Adres Akademi Mah. Selguk Universitesi Alaeddin Keykubat Yerleskesi, Selcuklu/Konya

Telefon/Faks | 03322231717

E-Posta mtf@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve tasarim_fakultesi-fakulte/1827

Fakiilte Yoneticileri

Gérev Ad-Soyadi Telefon E-Posta
Dekan Prof. Dr. Rabia KOSE DOGAN | 31703 | fabiakose@selcuk.edu.tr
Dekan Yardimecisi Prof. Dr. Filiz CELIK 31704 filiz@seleuk.edu.tr
Dekan Yardimecist Dog. Dr. Mehmet NORASLI 31708 | mehmetnorasli@selcuk.edu.tr
Fakiilte Sekreteri V. Arif AYIKBABA 31702 | dayikbaba@seleuk.edu.r
Kalite Komisyon Baskam Dog. Dr. Mehmet NORASLI 31708 mehmetnorasli@selcuk.edu.tr
Kalite Temsilcisi Dog. Dr. Mehmet NORASLI 31708 mehmetnorasli@selcuk.edu.tr



mailto:rabiakose@selcuk.edu.tr
mailto:filiz@selcuk.edu.tr
mailto:mehmetnorasli@selcuk.edu.tr
mailto:aayikbaba@selcuk.edu.tr
mailto:mehmetnorasli@selcuk.edu.tr
mailto:mehmetnorasli@selcuk.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi
02.11.1976 tarihinde Kiz Sanat Yiiksek Ogretmen Okulu olarak on lisans egitimine
baslanmistir. 22.06.1982 tarihinde Kiz Sanat Egitimi Yiiksekokulu olarak isim degisikligi
yapilmistir. 1990-1991 akademik yilinda yine ayni statiide lisans egitimi veren Yiiksekokul
olarak egitim ¢alismalarina devam edilmistir. 3 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili yasa ile
Selcuk Universitesi biinyesinde Mesleki Egitim Fakiiltesi kurulmus; Bakanlar Kurulu’nun
02.11.2009 tarih ve 2009/15546 sayil1 karar1 ile Mesleki Egitim Fakiiltesi kapatilarak yerine
“Sanat ve Tasarim Fakiiltesi” kurulmustur. 04 Ekim 2019 tarih ve 30908 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Cumhurbagkani’nin 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlart Teskilati Kanununun ek
30. maddesine gére Selguk Universitesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’nin ismi “Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi” olarak degistirilmistir. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nde Ayakkabi
Tasarmmi ve Uretimi, El Sanatlar1, I¢ Mimarlik, Mimarlik, Moda Tasarimi ve Peyzaj Mimarlig

olmak iizere 6 boliim yer almaktadir.

2.1. Akademik ve Idari Personel Bilgileri
Mevcut halde kadrolu olarak ¢alismakta olan 6gretim elemani sayis1 Tablo 2’de; idari personel

hizmet dagilimi ise Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Boliim/Program Profesor | Dogent | Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Gor. | Ars. Gor. Toplam
Ayakkabi Tasarimi ve Uretimi 1 - 2 1 1 5
El Sanatlar1 2 1 5 1 1 10
I¢ Mimarlik 1 3 1 - 3 9
Mimarlik 1 - - 1 1 3
Moda Tasarimi1 2 5 7 3 - 17
Peyzaj Mimarligt 5 1 2 - 3 11

Tablo 3. Idari personel hizmet sinifi dagilimi
Hizmet sinifi Unvam Kisi Sayisi
Yardimei hizmetler Hizmetli 1
Genel idari hizmetleri Memur -
Genel idari hizmetleri Bilgisayar Isletmeni 3
Genel idari hizmetleri Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 1
Genel idari hizmetleri Sef 1
Genel idari hizmetleri Fakiilte Sekreteri 1
Genel idari hizmetleri Fakiilte Sekreter Vekili 1

2.2. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’ndeki programlarin listesi Tablo 4’te; programlarda egitim

goren 6grenci sayist ise Tablo 5’te verilmistir.




Tablo 4. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Program Listesi

Program Program Program Ortak Cift Anadal/

Program Adi Tiirii Seviyesi Dili Derece Yandal Alani
Ayakkabi Tasarimi ve Uretimi Lisans Lisans Tiirkce Yok Yok Tasarim
El Sanatlar Lisans Lisans Tiirkce Yok Var Tasarim
I¢ Mimarlik Lisans Lisans Tiirkce Yok Yok Tasarim
Mimarlik Lisans Lisans Tiirkce Yok Yok Tasarim
Moda Tasarimi Lisans Lisans Tiirkce Yok Var Tasarim
Peyzaj Mimarligi Lisans Lisans Tiirkce Yok Yok Tasarim

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi Lisans Ogrenci Sayisi Lisansiistii Ogrenci Sayisi
Ayakkabi Tasarimi Ve Uretimi 105 -
El Sanatlar1 133 15
I¢ Mimarlik (N.O.) 284 -
I¢ Mimarlik (1.0.) 149 -
Mimarlik - -
Moda Tasarimi 248 35
Peyzaj Mimarlig1 306 45
Tasarim - 13
TOPLAM 1225 108

3. Birim Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri

3.1. Misyon
Egitim ve arastirma faaliyetlerinde sanayi ile isbirligine dnem vererek teknolojik ve sosyal
degisimlere duyarl, yaratici, elestirel diisiinebilen, etkin ve siirekli gelisime acik bir egitim
vermek, kiiltiir birikimlerimizi ihmal etmeden, ¢agdas ve evrensel boyutlarla biitiinlestirmek,
yeni arayislara giderek arastirmalar yapmak, teknoloji ve sanatin birlikteliginden dogan
zenginlesmis tasarimlart ulusumuzun ve diinyanin hizmetine sunabilmek, ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak diinya pazarlarinin gerek duydugu bi¢im, renk,
malzeme, yapi, islev iliskileri kapsaminda kisiliklerine uygun sentezlerle yaratict ve 6zgiin
tasarimlar Uiretebilen, oncii fikirleri degerlendirebilen, malzemeyi ve iiretim tekniklerini bilen
tasarimcilar yetistirmek, 6grencilerin kendilerini ve sahip olduklar1 6zgiin yaratici giicleri
tanimalarini saglayarak toplumun ve sektoriin gereksinimlerine uygun bilgi ve becerilerle
gelisen, lretken, katilimci, kendine giivenen, lider olabilen, ekip ¢alismasina yatkin, 6zgiiveni
yiiksek, tarihsel, kiiltiirel ve sanatsal degerleri dikkate alan, vizyon sahibi tasarimcilar istihdam
etmenin yani sira formasyon alarak 6gretmen olmalari durumunda ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri

ve nitelikte mutlu bireyler mezun etmek gorevlerimiz arasindadir.




3.2. Vizyon

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nin vizyonu, bilisim ¢aginin tiim olanaklarindan en iyi sekilde

faydalanarak egitimin gereklerini yerine getiren, teknik, bilgi, beceri ile donanmis nitelikli

sanatc1 ve tasarimcilar yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen koklii bir egitim

kurumu olmaktir.

3.3. Degerler

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nde Selguk Universitesi, stratejik ama¢ ve hedeflerini

gerceklestirirken asagidaki ilke ve degerlere temel alinmaktadir.

Bilimsel anlamda 6zgiirliik,

Kurumsal anlamda 6zerklik,

Seffaf ve hesap verebilirlik,

Katilimeilik ve farkliliklara saygili olma,
Girisimcilik, rekabetcilik ve yenilik¢ilik,
Kalite odakli olma ve miikkemmeliyetgilik,
Ogrenci odaklilik,

Cevreye duyarli olma,

Etik ilkelere baglilik.

3.4. Hedefler

Mimarlik ve Tasarim Faktltesi’nin hedefleri:

Lisansiistii 6grenci oranini % 25 seviyesine ulagtirmak.

Universitenin uluslararasi niteligine katki saglamak.

Kalite giivence sistemi ve akreditasyonu yayginlastirmak.

Bilimsel yayinlarin nitelik ve niceligini arttirmak.

Oncelikli arastirma alanlarinda yapilan calismalarin saymi artirmak ve niteligini
gelistirmek.

Disiplinler aras1 ve uluslararasi ortak ¢caligmalarin nitelik ve niceligini artirmak.
Arastirma altyapisini gelistirmek ve iyilestirmek.

Arastirma projelerinin sayisinin arttirmak.

Disiplinler arasi ¢caligmalari yayginlastirmak.

Universite-sektdr/sanayi is birligine dayali Ar-Ge, girisimcilik faaliyetlerini gelistirmek

ve projeleri ticari liriine doniistiirmek.



Hedef donemi sonuna kadar kiitliphanenin altyapisim1 giiclendirmek, kaynak
kapasitesini artirarak hizmet kalitesini yiikseltmek.

Egitim ve arastirma alanlari ile idari alanlarin fiziki altyapisin1 ve teknolojik donatisin
iyilestirmek.

Kullanilan yazilim/otomasyon sistemlerinin giincellenerek/yenilenerek veri analizi ve
raporlama imkani saglayan biitiinlesmis bir yonetim ve bilisim sistemini olusturulmak.
Mezunlarimizla iliskileri giiglendirerek etkilesimi artirmak.

Mezuniyet sonrasi 6grencilerin kariyer siirecine destek vermek.

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin
kapasitesini ve kalitesini artirmak.

Toplumun ihtiyaclari ile egitim hedeflerini birlestirmektir.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarin1 olusturmali ve kalite gilivence kiiltlirlini
icsellestirmelidir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi yonetimi ve idari yapilanmasi, katilimci bir yonetim modelini
benimsemektedir. Gerek akademik ve idari personel gerekse 6grenci temsilcileriyle goriismeler
yapilarak fakiiltenin isleyisi hakkinda fikirler alinmakta ve kararlara yansitilmaktadir. Egitim-
ogretim, 6lgme ve degerlendirme, kalite, akreditasyon, staj, ¢ift anadal, yan dal, Bologna siireci
uygulamalari, miifredat degisiklikleri ve yapilacak etkinlikler ile ilgili siireclerin tanimlanmasi
ve ylriitiilmesi; temelde kanun, yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar cercevesinde; gerekli
durumlarda bolim kurulu, yo6netim kurulu, senato vb. ilgili kurul kararlariyla
gerceklestirilmektedir.

Universitemizin arastirma iiniversitesi olma yolundaki hedefleri dogrultusunda béliimler
hedeflerini belirlemektedir. Fakiilte yonetimi olarak akademik personelin hedeflerini
gerceklestirmeleri i¢in destek verilmekte; ulusal ve uluslararasi projelere katilimlar tesvik
edilmektedir.

Fakiilte yonetimi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak Universitemizin Kalite Giivencesi
Sistemi olusturulmasi yoniinde yapilan c¢aligmalara (Liderlik, Yonetisim ve Kalite ile
Toplumsal Katki) alt gruplarinda katki saglanmaya calisilmaktadir.

Fakiiltemiz ve boliimlerin web sayfasi ile sosyal medya hesaplar1 araciligiyla duyuru,
bilgilendirme ve faaliyetler, dncelikle akademik personel ve dgrenciler olmak iizere kamuoyu

ve paydaslarla paylasilmaktadir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nin yonetim modeli ve idari yapisinda (A.1.1.1.) fakiiltenin
vizyon, misyon ve stratejik plan hedeflerine ulagmasini saglamaya yonelik katilimer karar
mekanizmalari, esitlik¢i kurullar (A.1.1.2., A.1.1.3.), paydaslarin katilimi, bagimsiz ve bilimsel
eylemler, yenilik¢i ve ¢zlimciil siirecler benimsenmis ve eylemlere yerlestirilmistir. Fakiiltenin
ydnetim ve organizasyon semasi (A.1.1.4.) Universitelerde Akademik Teskilat Ynetmeligi’ne
gore belirlenmis; is akis siirecleri aciklanmis (A.1.1.5.) ve gorev tanimlart (A.1.1.6.)
yapilmustir. Fakiilte ¢atis1 altindaki boliimlerin akademik ve idari personeli, boliim i¢inde yer

alan kurullar ve komisyonlar, siireglerle uyumlu, yetki, gérev ve sorumluluklar belirlenmis ve

6



boliimlerin web sayfasinda paylasilmistir. Fakiiltenin yonetim modeli ve idari yapisina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve gerekli oldugu durumlarda iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.
2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.
4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.1.1. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Yonetimi

A.1.1.2. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu
A.1.1.3. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Fakiilte Kurulu

A.1.1.4. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Organizasyon Semasi

A.1.1.5. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Is Akis Semast

A.1.1.6. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Gorev Tanimlari

A.1.2. Liderlik

Birim, kurumsal ve katilimc1 bir yonetim modelini, yonetim ve idari yapilanmasina dahil etme
motivasyonuna sahiptir. Bu dogrultuda birimde kararlarin alinmasi ve eylemlere gegirilmesinde
yetki paylasimi, egitim-6gretim ve arastirma stratejilerinin belirlenmesi, i¢-dis paydaslarin
katiliminin saglamasi ile ger¢eklestirilmektedir. Birimdeki yonetim, akademik ve idari personel
arasinda saygili, dengeli ve etkili bir iletisim sekli uygulamaktadir. Alt birimlerdeki liderler,
akademik ve idari personel arasindaki iletisimde, zaman yonetimi ve gorev takibi, hedeflerin
gerceklestirilmesi ve sorunlarin ¢oziimiinde adil ve esitlik¢i bir yaklasima sahiptir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi yonetimi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Kalite Komisyonu ile
birlikte mevcut durum degerlendirilmesinin yani sira hem fakiilte hem de béliimlerin stratejik
hedefleri, siireclerin iyilestirme c¢aligmalarinda birlikte hareket ederek kalite kiiltiiriiniin tiim
boliimlerde benimsenmesi icin ¢alismaktadir (A.1.2.1.). Fakiilte ve boliimlerdeki kurullarda ve
komisyonlarda gorev alan akademik ve idari personelin liderlik Ozelliklerinin gelismesi
hedeflenmektedir. Ogretim elemanlarmin dncii oldugu ve dgrencilerle birlikte gergeklestirilen
etkinlikler i¢in fakiilte yonetimi gerekli destek ve motivasyonu saglamaktadir. Boliimlerde i¢
ve dis paydaslarin boliimiin ve fakiiltenin gelisimine katki saglamasi ve kararlara katilimi etkin
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bir sekilde gerceklestirilmektedir (A.1.2.2., A.1.2.3., A.1.2.4., A.1.2.5.). mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi’ndeki 6grencilerin istek ve ihtiyaglarinin belirlenmesi ve karsilanmasi, sorunlarimin
tespit edilerek birlikte ¢oziim gelistirilmesi, sorularinin cevaplanmasi ve bilgilendirme yapmak
icin fakiilte yonetimi ve Ogrenci temsilcileriyle diizenli olarak toplantilar yapilmaktadir
(A.1.2.6.).
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yoOnetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi1 bulunmamaktadir.
2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
3- Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
A.1.2.1. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Kalite Komisyonu
A.1.2.2. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Sosyal ve Bilimsel Etkinlikler
A.1.2.3. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Alt Birimlerdeki Ic ve Dis Paydaslar
A.1.2.4. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Anketler
A.1.2.5. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Raporlar

A.1.2.6. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Birim Yo6netimi-Ogrenci Temsilcileri Bulusmasi

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan c¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve
birimsel 6zgiinliigii gliglendirir.

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nin gelecege hazir olmasini
saglayacak 2022-2026 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan hazirlanmistir (A.1.3.1.). Boliimlerin
akreditasyon siirecini yénlendirmek ve yiiriitmek iizere Fakiilte Akreditasyon Ust Komisyonu
tiyeleri belirlenmis ve bilgilendirme toplantisi yapilmistir (A.1.3.2.). Béliimlerin akreditasyon
stireci, 3 aylik donemi kapsayan raporlarla birim ydnetimi tarafindan takip edilmektedir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nde ilk olarak Moda Tasarimi Boliimii akreditasyon igin
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bagvuru yapmis ve Kasim ayinda akreditasyon takimi tarafindan degerlendirmeye tabi
olmustur. Béliimler, egitimde PUKO déngiisiinii saglamak icin boliim kalite komisyonu
tarafindan dersler i¢in yapilan anket sonuglar1 degerlendirilerek raporlanmakta ve boliim kurulu
tarafindan gelecek donemde uygulanmaya alinacak iyilestirme eylem planlar1 olusturulmakta
ve ilgili iyilestirmeler planlanmaktadir (A.1.3.3.).
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
2- Birimde degisim ihtiyac1 belirlenmistir.
3- Birimde degisim yoOnetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.
4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
A.1.3.1. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Stratejik Plan
A.1.3.2. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Fakiilte Akreditasyon Ust Komisyonu

A.1.3.3. Moda Tasarimi Bolimii Kalite Komisyonu Calisma Takvimi

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongiilerinin ise tim katmanlar icerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait kalite gilivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’ne ait kalite siirecleri ve iyilestirme ¢alismalari, boliimlerin
biitiiniine yay1lmis ve es zamanli olarak yiiriitiilmektedir. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Kalite
Komisyonu ile Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Akreditasyon Ust Komisyonu birbiriyle es
giidiimlii olarak ¢alismaktadir. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Kalite Komisyonu ve Mimarlik
ve Tasarim Fakiiltesi Akreditasyon Ust Komisyonu, boliim komisyonlarini ydnlendirmekte ve
gelismeleri takip etmektedir. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’ndeki Bilgi Yonetim Sistemi, i¢
kalite giivence sisteminin kaliteye yonelik iyilestirme ¢alismalari ile PUKO ¢evrimi saglayacak
sekilde diizenli raporlarla takip edilmektedir. Stratejik plan ve kalite hedefleri dogrultusunda
kalite siirecleri belirlenmis ve Onlemlerin alinmasi i¢in calisilmaktadir (A.1.4.1.). Mezun

Memnuniyet Anketi, Di1s Paydas Memnuniyet Anketi, Akademik Personel Memnuniyet Anketi,
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Idari Personel Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi ve Ders Degerlendirme Anketi
uygulanmakta ve sonuglari rapor halinde sunulmaktadir (A.1.4.2.). Béliimler, egitimde PUKO
dongiisiinii saglamak i¢in bolim kalite komisyonu tarafindan dersler i¢in yapilan anket
sonuglar1 degerlendirilerek raporlanmakta ve bolim kurulu tarafindan gelecek donemde
uygulanmaya aliacak iyilestirme eylem planlart olusturulmakta ve ilgili iyilestirmeler
planlanmaktadir (A.1.4.3.).
Olgunluk Diizeyi
1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimin ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmaigtir.
3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
ylriitiilmektedir.
4- I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
A.1.4.1. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Stratejik Plan
A.1.4.2. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Anketler

A.1.4.3. Moda Tasarimi Bolimii Kalite Komisyonu Calisma Takvimi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarmin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ige ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cergevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu
birimi kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nde egitim-68retim ve arastirma-gelistirme ¢alismalari,
bilimsel ve sosyal etkinlikleri, genel ve 6grencileri ilgilendiren duyurular ile birim hakkindaki
tiim bilgiler web sayfasi lizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir (A.1.5.1.). Ayrica Mimarlik
ve Tasarim Fakiiltesi’nin ve boliimlerin sosyal medya hesabi bulunmaktadir (A.1.5.2.).

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesi dogrultusunda sosyal medya hesaplarindan yapilan
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paylasimlar ile toplumsal katki saglanmasi hedeflenmektedir. Fakiilte ve bdliimlerin web
sayfas1 ve sosyal medya hesaplarinin giincel olmasi i¢in web sayfasi ve sosyal medya hesabi1
sorumlular1 ve bunlarin sorumluluklar tanimlanmistir (A.1.5.3.).
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
kamuoyunu bilgilendirmek i¢in faaliyetlerini kamuoyu ile paylagsmaktadir. Bu baglamda
stratejik plan, 6z degerlendirme raporlarina fakiilte web sayfasindan erisim saglanmaktadir.
Ayrica fakiilte topluma hizmet ve sorumlulugunun farkinda olarak paydas toplantilari, kurum
ziyaretleri, gergeklestirilen is birliklerinin tiimii hem Selcuk Universitesi kurum web adresinden
hem de fakiilte web adresi ve sosyal medya hesaplarindan tiim kamuoyu ile paylagilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek {izere mekanizmalar
bulunmamaktadir.
2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere
tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
3- Birim tamimh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.
4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
gorisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.5.1. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

A.1.5.2. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Instagram Hesab1

A.1.5.3. Peyzaj Mimarlig1 Boélimi Web Sayfasi Sorumlusu

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarint ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’'nde iiniversite stratejik plan1 kapsaminda tanimlanmis ve
kuruma 6zgili misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri bulunmakta olup stratejik amaglar ve
hedeflerle uyumlu wuygulamalar gerceklestirilmektedir. Uygulamalarin igsellestirilerek,
sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir hale getirilmesi amaci ile stratejik amag ve
hedefler dogrultusunda gerceklestirilmekte olan uygulamalarin cogaltilarak izlenmesi ve

paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli onlemler alinmasi hedeflenmektedir.
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A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
stirdiirtilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin
goriisli alinarak hazirlanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin,
somut, gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi
aciklanmistir. Aymi sekilde egitim ve 0gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite glivencesi
politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuclari, uygulamalara yansiyan
etkileri vardir; drnekleri sunulabilir.
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi (A.2.1.1.) ve boliimler (A.2.1.2.) 6zelinde vizyon ve misyon
tammlanmis olup ve boliim calisanlar tarafindan bilinmektedir. Universite, fakiilte ve boliimlerin
misyonu ve vizyonu dogrultusunda, akademik ve idari birimlerde, kalite politikas1, kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, girisimcilik, sosyal sorumluluk ve toplumsal
katki hedeflerine ulagsmak igin Kalite glivence siiregleri yiiriitiilmektedir. Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi’nin misyonu dogrultusunda vizyonuna ulagmasini saglayacak egitim-0gretim, arastirma-
gelistirme, tasarim-iiretim ve diger hizmetlerine iliskin amag ve hedeflerinin tanimlandigi stratejik plan
2022-2026 yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlanmistir (A.2.1.3.).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmig ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1.1. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Vizyon ve Misyonu

A.2.1.2. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, ic Mimarlik B6liimii Vizyon ve Misyon

A.2.1.3. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Stratejik Plan

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta/uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili

degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda
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tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nin 2022-2026 Stratejik Planindaki (A.2.2.1) Temel Performans
Gostergeleri dogrultusunda boliimlerdeki 6gretim iiyelerinin yapacagi ¢alismalar belirlenerek
Hedef Girig Sistemi’ne aktarilmaktadir (A.2.2.2.). Bolimlerin i¢ ve dis paydaslar ile
gerceklestirdigi toplantilar ve sonug raporlar fakiilte yonetimine sunulmaktadir (A.2.2.3.).
Fakiiltemizde {niversite stratejik plan1 kapsaminda tanimlanmis ve kuruma 06zgii misyon,
vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri bulunmakta olup, stratejik amaclar ve hedeflerle uyumlu
uygulamalar gergeklestirilmektedir. Uygulamalarin igsellestirilerek, sistematik stirdiirtilebilir
ve Ornek gosterilebilir hale getirilmesi amaci ile stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda
gerceklestirilmekte olan uygulamalarin ¢ogaltilarak izlenmesi ve paydaglarla birlikte
degerlendirilerek gerekli dnlemler alinmasi hedeflenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani

ve bu plantyla uyumlu uygulamalari vardir.
4- Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
A.2.2.1.8.U. 2022-2026 Stratejik Plani
A.2.2.2. S.U. Hedef Giris Sistemi

A.2.2.3. El Sanatlar1 Bolimu Danisma Kurulu Toplantisi

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaclart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis ag¢isini yansitan performans yonetimi siire¢
odakli ve paydas katilmiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimsel
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima Ornekleri mevcuttur. Yillar icinde nasil degistigi takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar

mevcuttur.
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Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nin vizyon ve misyonu dogrultusunda stratejik hedefleri ve
performans gostergeleri belirlenmistir. Hedefler ve performans gostergeleri, boliimler
tarafindan hazirlanan raporlarla birime sunulmaktadir (A.2.3.1.). Ogretim iiyeleri ve
elemanlarinin  performans verileri, YOKSIS sisteminden giincellenmektedir (A.2.3.2.).
Boliimler yillik olarak o6gretim tiyelerinin yapacagir calismalart Hedef Giris Sistemi’ne
aktarmakta ve fakiilte yonetimine iletmektedir (A.2.3.3.).

2024 yil1 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi I1. Dénem
basvurularinda 74 adet proje Onerisi (A.2.3.4.); 2209-B Sanayiye Yonelik Lisans Arastirma
Projeleri Destegi Programi 2024 Yili II. Dénem basvurularinda ise 2 adet proje Onerisi
sunulmustur (A.2.3.5.). Sunulan proje dnerilerinden 31 proje 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda; 2 proje ise 2209-B Sanayiye Yonelik
Lisans Arastirma Projeleri Destegi Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir
(A.2.3.4)). 2025 yil1 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
II. Dénem bagvurularinda 102 adet proje 6nerisi sunulmustur. Bu dogrultuda fakiilteler bazinda
proje basvuru sayisina gére Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, 102 proje onerisi ile ilk siralarda

yer almistir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.
2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmigtir.
3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
A.2.3.1. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2024 Yili Performans Gostergeleri
A.2.3.2. YOKSIS
A.2.3.3. S.U. Hedef Giris Sistemi

A23.4. 2209 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi Kapsaminda

Desteklenen Proje Savilar

A.3. Yonetim Sistemleri
Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
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Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siire¢lerini beslemektedir.
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nde, akademik ve idari personel yazisma, bilgilendirme ve bilgi
talebi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (A.3.1.1.) iizerinden gerceklesmektedir.
Fakiiltenin isleyisi, EBYS iizerinden is akis1 semasina gore yiiriitiilmektedir (A.3.1.2.). Ogretim
elemanlar1 verdigi derslerin yoklama listelerini alma, devamsizlik girisini yapma, ara sinav-
genel sinav-biitiinleme sinavi not girisi i¢in; danigmanlar kayit onay1 ve ders ekleme-¢ikarma;
ogrenciler ise kayit yenileme, ders kayit, ders ekleme-¢ikarma ve ders durumlarini takip etmek
icin Ogrenci Bilgi Sistemi’ni (OBIS) (A.3.1.3.) kullanmaktadir. Universite genelinde Mezun
Bilgi Sistemi aktif hale getirilmistir. (A.3.1.4).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde bilimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine

destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.
3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
A.3.1.1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi
A.3.1.2. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi s Akis Semasi
A.3.1.3. Ogrenci Bilgi Sistemi
A.3.1.4. Mezun Bilgi Sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli 6l¢iit olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Akademik personelin yetkinligi, atanma ve kadro ilerleme siireci, temel alanlara gore
belirlenmis “Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Atanma ve Yiikseltme Kriterleri
Yonergesi” dogrultusunda gergeklesmektedir (A3.2.1.).

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nin insan-is giicii planlamasi, alt birimlerin talepleri

dogrultusunda personel politikas1 ve ihtiyaglar dikkate alinarak Personel Daire Baskanligi’na
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iletilmektedir. Universite genelinde oldugu gibi fakiiltede de insan-is giicii planlamasi ve idari
personel politikasi, Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’ye gore
yiriitiilmektedir (A.3.2.2.).
Akademik ve idari personelin memnuniyet, sikayet-Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
2025 yilmi kapsayan akademik ve idari personel memnuniyet anketi yapilmistir (A.3.2.3.).
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml siiregler bulunmamaktadir.
2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml siiregler
bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bigimde yiiriitilmektedir.
4- Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
A.3.2.1. Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi
A.3.2.2. Genel-Kadro-Ve-Usulu-Hakkinda-Kanun-Hukmunde-Kararname
A.3.2.3. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Anketler

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce
(gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1.
ve 2. 0gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma iicreti vb.) +
arastirma gelirleri (devletten merkezi biitce i¢inde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) +
ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi aragtirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ miihendislik, mimarlik vb. fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar
geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb. gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartli veya sartsiz olarak
tiniversiteye  aktarilan  kaynak) ayrintisinda  izlenmektedir ve birim  profiliyle
iliskilendirilmektedir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nde 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrolii Kanunu esas

aliarak tasmirlarin kaydi, muhafazasi, kullanimi, devredilmesi, mal yonetim hesabinin
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verilmesi ile ilgili olarak idari personelden olusan Taginir Kayit Yetkilisi ve Tasinir Kontrol
Yetkilisi tarafindan satin alinan veya hibe yoluyla elde edilen her malzeme kayit altina alinarak
devri, kullanilmasi, hurda islemleri ve sayim1 gergeklestirilmektedir (A.3.3.1.).
Fakiiltede harcama yetkilisi dekandir. Fakiiltenin ve boliimlerin kaynak yonetimi dekanligin
tasarrufundadir. Fakiiltede ihtiyac olan temel sarf malzemelerinin tedarik siireci Idari Mali isler
Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Alt birimlerde farkli satin alma ihtiyaclari ortaya
ciktiginda ek 6deme talepleri ile ilgili mevzuata uygun olarak gerekli olan harcama dekanin
yetkisiyle gerceklestirilmektedir. Gorevlendirilen idari personel tarafindan ihtiyaglara yonelik
piyasa fiyat arastirmasi yapilmakta ve Piyasa Fiyat Arastirmasi Tutanagi Degerlendirme
Gorevlileri piyasa fiyat arastirmasinin uygunlugunu degerlendirilmektedir. Fakiiltenin ve
boliimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda alinan malzemelerin uygunlugu, dogrulugu ve kalitesini
giivence altina almak amaciyla, alimlarda alt birimlerin 6gretim elemanlarindan olusan Mal-
Hizmet Alimlar1 ile Yapim Isleri Muayene ve Kabul Komisyonu Uyeleri gorev alirken,
malzemelerin teslim alinmasimda Kontrol Teskilat1 Uyeleri gérev yapmaktadir (A.3.3.2.).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml

siirecler bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireclere uygun
bigcimde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.3.3.1. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

A.3.3.2. 2025 Mali Yili Gérevlendirme ve Komisyon Uveleri

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt silirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Stireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Stirekli siireg 1yilestirme dongiisii kurulmustur.
Birim isleyisindeki tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler tanimlanmis, siireglerdeki
sorumlular belirlenmis, siireclerin nasil yiiriitiilecegi aciklanmistir (A.3.4.1., A.3.4.2.).

Kamu Mali Y6netim sistemi Selguk Universitesi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
ve Risk Yonetim Rehberi dogrultusunda fakiilte ve boliimler bazinda diizenlenen Risk Oylama

Formu, Risk kayit Formu ve Risk Konsolide Raporu hazirlanmistir (A.3.4.3.).
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Universitemiz i¢ kontrol sisteminin isleyisinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla Kamu
I¢ Kontrol Rehberi kapsaminda hazirlanan form birim 6zelinde doldurulmustur (A.3.4.4.).
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
siiregler tanimlanmamustir.
2- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve
alt stirecleri tanimlanmastir.
3- Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
A.3.4.1. Birim isleyisindeki siirecler ve alt siirecler
A.3.4.2. Gorev Tanimlari
A.3.4.3. Kurumsal Risk Yo6netimi
A.3.4.4. I¢ Kontrol Sistemi

A.4. Paydas Katilimi1

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilim1 ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Boliimlerin danisma kurullar1 belirlenmis ve web sayfasinda ilan edilmistir (A.4.1.1.).
Boliimlerin Danigma Kurulu Toplantilari yilda en az 1 kere yapilmakta ve toplant1 sonucu rapor
olarak fakiilte ydnetimine iletilmektedir (A.4.1.2., A.4.1.3)). I¢ ve dis paydas anketleri ile
memnuniyet ve memnuniyetsizlik hakkinda geri bildirimler alinmaktadir (A.4.1.4.). alinan geri
bildirimler dogrultusunda iyilestirme ve gelistirme yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katiliminm saglayacak mekanizmalar

bulunmamaktadir.
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2- Birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimim saglamak iizere Birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katililm mekanizmalarmin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.1.1. Moda Tasarimi1 Bolimii Danisma Kurulu

A.4.1.2. Moda Tasarimi Bolimi 5. Danisma Kurulu Toplanti Raporu

A.4.1.3. El Sanatlar1 Bolimi Danisma Kurulu Toplantisi
A.4.1.4.S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Anketler

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikdyetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir,
Ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Ogrenciler, herhangi bir konudaki goriislerini alt birim/program idarecilerine ve fakiilte/boliim
ogrenci temsilcisine iletebilmektedir. Birim yOneticileri ise fakiilte 6grenci temsilcisi ve boliim
ogrenci temsilcileri ile gliz ve bahar yarilinda toplantilar diizenlemektedir (A.4.2.1.). Bu
toplantilarda Ogrenci temsilcilerinden alinan geri bildirimler (6grenci goriisleri, istekleri,
ithtiyaclar1, sorunlar1 ve oOnerileri) sayesinde iyilestirme ve gelistirme yoniinde g¢alismalar
yapilmaktadir. Geri bildirim sonuglar1 birimin karar alma siireclerine de yansitilmaktadir. Her
yariyil sonunda Ogrenci Memnuniyet Anketi ve Ders Degerlendirme Anketi uygulanmakta ve
sonuclari izlenerek iyilestirme ve gelistirme ¢alismalart yiiriitiillmektedir (A.4.2.2.).

Ogrenci danisman listeleri, fakiilte web sayfasinda paylasilmis ve boliimlerin oryantasyon
programlar1 ile 6grenciler bilgilendirilmistir (A.4.2.3., A.4.2.4.). Ogrenci danismanlari,
Danismanlik Yoénergesi dogrultusunda haftada 2 saatini Lisans Ogrenci Danigmanlik Saati
olarak belirlenip &grencilere duyurmaktadir. Ogrencilerin egitim-6gretim siireci ile ilgili soru
ve sorunlarinin goriigiilmesi ve ¢oziime ulastirilmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
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2- Birimde 6gretim siireglerine iligskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda)
alimmaktadir.

4- Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alimmasina ilisgkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bigcimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
stireglerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.4.2.1. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Birim Yonetimi-Ogrenci Temsilcileri Bulusmasi

A.4.2.2.S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Anketler

A.4.2.3.S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Danisman Listesi

A.4.2.4. Peyzaj Mimarlig1 Bolimii, Oryantasyon Toplantisi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nde mezun 6grencilerle olan iletisim, Selguk Universitesi
Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla saglanmaktadir (A.4.3.1). Bliimler, kendi i¢inde mezuniyet
yilina gore mezun gruplart olusturarak ogrencilerle olan iletisimini ve is birligini
stirdirmektedir.
Mezunlar ve bolim Dis Paydaslarindan geri dontisler alabilmek i¢in Dis Paydas (Mezun)
Memnuniyet Anketleri uygulanmaktadir (A.4.3.2).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun

izleme sistemine iligskin planlama bulunmaktadir.
3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
4- Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
A.4.3.1. S.U. Mezun Bilgi Sistemi
A.4.3.2. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Anketler

20


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/Press/haberler/dekan--ogrenci-temsilcileri-bulusmasi-2/35258
https://anket.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-fakulte/1827/danisman-listeleri/39160
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/mimarlik_ve_tasarim_fakultesi-peyzaj_mimarligi/15470/Press/sosyal-etkinlikler/oryantasyon-programi/44438
https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://anket.selcuk.edu.tr/

A.5. Uluslararasilagsma
Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini  yonetmel,
organizasyonel yapilanmasimi olusturmali ve sonuglarim1 periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi
Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsellesmistir. Birimin
uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.
Selcuk Universitesi, Uluslararasilasma Politikasi’nda belirlenen egitim-6gretime yonelik,
arastirma-gelistirmeye yonelik ve toplumsal katkiya yonelik hedefler dogrultusunda birimin
2022-2026 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani hazirlanmistir (A.5.1.1).
Fakiilte ve boliimlerin web sayfasinda Erasmus Koordinatorii olarak gorevlendirilen dgretim
tiyeleri ve elemanlarmin bilgisi verilmektedir (A.5.1.2.). 2025 yilinda I¢ Mimarlik Boliimii
ogrencilerinden Zeynep Yilmaz Slovenya’da Erasmus Egitim Programina katilmigtir
(A.5.1.3).
Peyzaj Mimarligi Boliimii dgrencisi Ilayda Gozlemecioglu, 11-18 Nisan 2025 tarihlerinde
Romanya’da diizenlenen ELESA’nin (The European Landscape Architecture Student
Association-Avrupa Peyzaj Mimarligi Ogrenci Birligi) yillik toplantisinda Tiirkiye’yi ve
Universitemizi temsil etmek iizere katilmistir.
Fakiilte 6grencilerinden Erasmus Egitim Programi, Erasmus+ Programi, Go Local, ELASA
Yillik Toplantis1 gibi farkli programlarla yurt disina giden Ogrencilerin fakiiltedeki diger
ogrencilere bilgi ve deneyim paylasimi yapmalari i¢in seminer diizenlenmistir (A.5.1.4.).
Olgunluk Diizeyi
1- Birimin uluslararasilagsma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.
2- Birimin uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
3- Birimde uluslararasilagsma siireclerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.
4- Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.5.1.1. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Stratejik Plan
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A.5.1.2. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Boliim Erasmus Koordinatérleri

A.5.1.3. Erasmus Egitim Programina Katilan Ogrenci

A.5.1.4. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Ogrencilerinin Yurt Disi Deneyim Paylasimi

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasilmis,
birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.
Selguk Universitesi’nin uluslararas1 akademik, sportif, sosyal ve kiiltiirel aktivitelerin koordine
edilmesi ve yiiriitilmesinden S.U. Dis iliskiler Koordinatérliigii sorumludur (A.5.2.1).
Boliimler, S.U. Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii ve S.U. Yurt Disindan Ogrenci Segme
Smavi (SUYOS) Koordinatérliigii aracilign ile 6grenci kabul etmektedir (A.5.2.2., A.5.2.3.).
Birimde, 2025 yil1 itibariyle 34 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararasilagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
A.5.2.1. S.U. Dis lliskiler Koordinatorligii
A.5.2.2. S.U. Erasmus+ Kurum Koordinatrliigii

A.5.2.3. S.U. Yurt Disindan Ogrenci Secme Sinavi (SUYOS) Koordinatorliigii

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagsma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 6grencilerine Erasmus Egitim ve Staj Programi hakkinda bilgi
vermek amaciyla, birim web sayfasi iizerinden S.U. Erasmus+ Kurum Koordinatérliigii niin
yaymladig1 Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Bagvuru Ilam1 yaymlanmistir (A.5.3.1.). Bunu yanm
sira Birimde 6grencilerin yurtdisi hareketliligini tesvik etmek amaciyla birim 6grencilerinden
Erasmus Egitim Programi, Erasmus+ Programi, Go Local, ELASA Yillik Toplantis1 gibi farkli
programlarla yurt digina giden &grencilerin birimdeki diger dgrencilere bilgi ve deneyim

paylasimi yapmalari i¢in seminer diizenlenmistir (A.5.3.2.).
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Fakiiltede akademik personelin uluslararasi proje ¢agrilari, i birligi ve degisim programlari
hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Akademik personelin proje yazma egitimlerine
katilmalar1 tesvik edilmektedir.
Fakiiltede Ogretim {iyelerinin uluslararast igbirlikleri kurmasi, uluslararas: etkinlikler
diizenlemesi ve etkinliklere katilimi, uluslararasi proje sunmalart i¢in destek verilmekte ve
bilgilendirme yapilmaktadir. Arastirma Dekanlig1 tarafindan diizenlenen proje yazma
egitimleri, ¢agriya agik ulusal ve uluslararasi proje destekleri, isbirlikleri ve burslar fakiiltedeki
Ogretim elemanlarina iletilmektedir (A.5.3.3).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.5.3.1. Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Basvuru Ilani

A.5.3.2. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Ogrencilerinin Yurt Dist Deneyim Paylasimi
A.5.3.3. S.U. Arastirma Dekanligi
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B. EGITIM-OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

Birim, 6gretim programlarim1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu,
Ogretim amaclaria ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in (gilincel egitim &gretim yontemleri, giincel

malzemeler ve uygulama metotlar vb.) periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’'nde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siirecler
tanimlanmis olup, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve dgrenme
ciktilarina uygun olarak yiiriitilmektedir. Programlarin amaglari ve Ogrenme ¢iktilar
(kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken fakiiltenin misyon ve vizyonu goz oOniinde bulundurulmustur.
Boliimlerin ders miifredati, Bologna ders bilgi paketi hazirlama kurallar1 ve akreditasyon
olgiitleri dikkate alarak hazirlanmistir. Bunun icin Ders Miifredat1 Izleme ve Gelistirme
Komisyonu Toplantis1 yapilmis; boliimlerin YOK, Bologna ve akreditasyon olgiitleri
dogrultusunda ders miifredatinda yapmasi gereken diizenlemeler hakkinda bilgi verilmistir
(B.1.1.1.). Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandirilmasinda béliim
bazinda Bologna bilgi sistemi ilke ve kurallar1 bulunmaktadir (B.1.1.2,). Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi her dersin icerigi, amaci ve kapsamina gore
(yeterlilik-ders-0gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmakta, imkanlar dogrultusunda iyilestirme ve giincellemeler
yapilmaktadir. Programlarin tasarimi ve onayma iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve
paydas katilimini igeren siire¢ler tanimlanmis ve dis paydaslar ile paylasilmistir (B.1.1.3,,
B.1.1.4,). Programlarin tasarim ve onay sliregleri sistematik olarak izlenmekte olup, ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmesi hedeflenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siiregler tanimlanmamustir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas

katilimini igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.
3- Taniml siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarim1 ve onay1 ger¢eklesen programlar,
programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiritiilmektedir.
4- Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.1.1. Ders Miifredati izleme ve Gelistirme Komisyonu Toplantist

B.1.1.2. Bologna Ders Bilgi Paketi Dokiimanlar
B.1.1.3. ic Mimarlik Boliimii PC ve TYYC iliskisi
B.1.1.4. Peyzaj Mimarlig1 Bolimii PC ve TYYC iliskisi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmis olup, ders dagilimina iliskin olarak
alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu- se¢gmeli ders dengesi, kiiltiirel
derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri
iceren taniml siiregler bulunmaktadir. Programlarin ders bilgi paketleri, tanimli siiregler
dogrultusunda hazirlanmig ve ilan edilmistir. Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 6grencilerine boliim segmeli derslerinin
disinda fakiilte i¢i segmeli ders havuzu ve tiniversite i¢i se¢meli ders havuzundan ders alma
imkan1 saglamaktadir. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin sosyal etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi i¢ ve dis paydas gortsleri de dikkate alinarak izlenmekte ve
gerekli durumlarda iyilestirmeler yapilmaktadir. Programlarin amag ve ¢iktilari mevcut olup
AKTS bilgi paketi i¢inde yer almakta olup web adresinde yayimlanmistir (B.1.2.1., B.1.2.2.,
B.1.2.3)).

Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

2- Ders dagilimina iligskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmig ve ilan
edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5-  Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar

B.1.2.1. ic Mimarlik Boliimii Bologna Ders Bilgi Paketi

B.1.2.2. Moda Tasarimi Boliimii Bologna Ders Bilgi Paketi

B.1.2.3. Peyzaj Mimarlig1 Bolimii Bologna Ders Bilgi Paketi
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu
Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmis olup, ders kazanimlarinin olusturulmasi ve
program c¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren
taniml1 siiregler bulunmaktadir. Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilarryla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. Ders kazanimlarinin program
ciktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir (Bloom Taksonomisi).
Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar hedeflenmektedir.
Boliimlerden mezun olacak 6grencilerin aldig1 dersler program ve TYYC uyumunu gosteren
ders tanimlama formlar1 boliim web sayfasinda bulunmaktadir (B.1.3.1., B.1.3.2., B.1.3.3.).
Olgunluk Diizeyi
1- Ders kazanimlari program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.
2- Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.
3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilarryla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.
4- Ders kazanimlarimin program ¢iktilarryla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.3.1. ic Mimarlik Béliimii Bologna Ders Bilgi Paketi

B.1.3.2. Peyzaj Mimarlig1 Bolimi Bologna Ders Bilgi Paketi

B.1.3.3. Bologna Ders Bilgi Paketi Dokiimanlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

Birimdeki programlarda dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmis olup, 6grenci is
yukiiniin nasil hesaplanacagina iligskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 i¢ceren
ilke ve yontemlerin yer aldigi siiregler tanimlanmaktadir. Dersler 6grenci is yiikiine uygun
olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. Fakiiltemiz programlari
uygulamali egitimin agirlikli oldugu programlardan olusmaktadir. Bu yiizden derslerde
ogrencilerin aktif rol almalar1 6grenim siireci acisindan kiymetlidir. Derslerin AKTS’si
belirlenirken dersin siiresi, ders i¢in smif disindaki calisma siiresi, 6dev hazirlik, sinavlara
hazirlik, proje/sunum vs. hazirlik gibi tiim faktorler géz Onilinde bulundurularak is yiki
hesaplanmistir. Ogrencilerin 30 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir. Birim
yonetimi tarafindan alt birim temsilcileri ile “Ders Miifredat: Izleme ve Gelistirme komisyonu

Toplantis1” yapilarak derslerle ilgili degisiklikler, giincellemeler, eklenecek yeni dersler ve
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bunlarin Bologna sistemi ile biitiinlesmesi hakkinda goriistilmektedir (B.1.4.1.). Bu toplanti
dogrultusunda her y1l mayis ayindan dnce alt birimlerin derslerle ilgili yapilacag: degisiklikler,
giincellemeler, eklenecek yeni dersler hakkinda karar almarak iist birime iletilmektedir. Ust
birimden gelen onay dogrultusunda takip eden egitim yilinda dersler miifredata eklenmektedir.
Ders bilgi paketlerinden biitiin derslerin AKTS bilgilerine ulagilmaktadir. 240 AKTS’yi basari
ile tamamlayan o6grenciler programlarindan mezun olma hakki kazanmaktadirlar. Alinan
derslerin AKTS karsiligimi gosteren Diploma Eki tiim Selguk Universitesi mezunlarinda oldugu
gibi birim mezunlarina da verilmektedir (B.1.4.2.).
Birimde lisans ve lisansiistii tam miifredat formlarinda zorunlu ve se¢gmeli derslerin dengesi
miifredata uygun olarak planlanmistir (B.1.4.3., B.1.4.4., B.1.4.5., B.1.4.6., B.1.4.7.). Birimde
yer alan derslerin is ylikiine dayal1 kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir.
Selcuk Universitesi Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (B.1.4.8) hiikiimleri geregince,
Ogrencilerin lisans derecesine hak kazanabilmeleri ic¢in, ders ve laboratuvar ¢aligmalarini
tamamlamalarina ilave olarak, staj caligmalar1 yapmalar1 da zorunludur. Staj yapma
zorunlulugu olan Boliimlerimizin lisans Ogrencilerine “Staj” uygulamasi getirilmis ve
ogrencilerin tiniversite digindaki ¢aligma alanlarini tanimalar1 ve uygulamaya yonelik bilgi ve
beceriler edinmeleri ve bdylece nitelikli elemanlar yetistirilmesi hedeflenmistir. Ogrencilerin
staj sirasinda edindikleri bilgi birikimleri béliimlerimizin staj komisyonlar: tarafindan takip
edilmektedir. Fakiiltemiz staj siirecini 2024 Bahar Donemi itibariyle web sayfasindan erisilen
“Selguk Universitesi Isletmede Mesleki Egitim ve Staj Otomasyonu” iizerinden yiiriitmektedir
(B.1.4.9). Alt birimlerin Staj Komisyonu tiyeleri ile “Staj Bilgilendirme Toplantis1” yapilarak
donem i¢i ve donem sonu staj siireci hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir (B.1.4.10).
Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is yiikiine dayal olarak tasarlanmamustir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi

boyutlari igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler® bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.4.1. Ders Miifredati izleme ve Gelistirme Komisyonu Toplantisi

B.1.4.2. Selcuk Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin

YoOnerge
B.1.4.3. Ayakkabi Tasarimi ve Uretimi Bologna Ders Paketi
B.1.4.4. El Sanatlar1 Boliimii Bologna Ders Paketi
B.1.4.5. ic Mimarlik Boliimii Bologna Paketi
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B.1.4.6. Moda Tasarimi Boliimii Bologna Ders Paketi

B.1.4.7. Peyzaj Mimarlig1 Bolimi Bologna Ders Paketi

B.1.4.8. Selcuk Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.1.4.9. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Staj Isleri

B.1.4.10. Staj Bilgilendirme Toplantisi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde program ¢iktilariin gerceklestirilmesi 6grenci anketleri ve
Ogretim elemanlar1 tarafindan ders degerlendirme raporlar1 ile izlenmektedir. Ders
degerlendirme raporlarinmn hazirlanmasinda “Selguk Universitesi On lisans ve Lisans
Programlari Olgme ve Degerlendirme Esaslari Yonergesi” dikkate alimmaktadir (B.1.5.1.).
Ogrencilerin program kazammlarina ulasma diizeyine yonelik elde edilen veriler ilgili
programlarda degerlendirilmekte, iyilestirme ve planlamalarda kullanilmaktadir. Bu siirecin
isleyisi ve sonugclari, i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilarda degerlendirilmekte; alinan geri
bildirimler dogrultusunda PUKO déngiisii saglanmaktadir. “Ders Miifredat: Izleme ve
Gelistirme Komisyonu Toplantis1” ile boliimlerdeki egitim ve &gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari,
ders cesitliligi, laboratuvar uygulama, lisans/lisansiisti  dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim stirdiiriilmektedir

(B.1.5.2.).

Olgunluk Diizeyi
1- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
2- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.
3- Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.
4- Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de almarak
giincellenmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.5.1. Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.1.5.2. Ders Miifredati izleme ve Gelistirme Komisyonu Toplantist
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nde egitim ve dgretim siiregleri Selguk Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi esas almarak yiiriitiilmektedir (B.1.6.1.).
Egitim ve 6gretim stirecleri list yonetimin belirledigi akademik takvime gore diizenlenmektedir. Egitim
ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiirtitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine
iligskin siireglerde iist yonetimin belirledigi ilke, esaslar ile takvim esas alinmaktadir. Ogrencilerin
egitim ve dgretim siireglerini takip edebilmesi ve danigsmani ile kolaylikla iletisime gecmesi igin
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) (B.1.6.2.) ve fakiilte web sayfas1 etkili bir sekilde
kullanilmaktadir (B.1.6.3.). Boliimlerde 6grencilerle ilgili (ders kaydi, kayit onay1, ders ekleme-
ctkarma vb.) siireglerde Selguk Universitesi, Danigsmanlhik Yonergesi temel alinmaktadir
(B.1.6.4.)
Tiim boliimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen siireglere iliskin sonuglar, performans
gostergeleri, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izleme sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
giincellemeler gerceklestirilmektedir. Fakiiltede boliimleri kapsayacak sekilde yonetilen
siireclere takip etmek amaciyla Is Akis Semalar1 olusturulmus ve fakiiltenin web sayfasinda
yaymmlanmistir (B.1.6.5.).
Boliimlerdeki miifredat, 6grenme kazanimi, 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tim
bu siireclerin koordinasyonu fakiilte yonetimi tarafindan takip edilmektedir. Ogrencilerin yaptig1 ders
degerlendirme anketlerinin sonuglar1 boliimlerle paylasilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitliinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.
2- Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.
4- Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.6.1. Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.1.6.2. Selcuk Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi

B.1.6.3. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi web sayfasi

B.1.6.4. Selcuk Universitesi Ogrenci Danismanlik Yonergesi

B.1.6.5. Selcuk Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Is Akis Semasi
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Birimde yer alan programlarin tamami merkezi sistemle 6grenci kabul etmektedir. Fakiilte
nitelikle mezun yeterliliklerine ulasmak i¢in program 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme
yontemleri uygulanmaktadir. Birimdeki programlarda derslerin dlgme ve degerlendirme
oOlgiitleri olusturulurken programin 6zellikleri dikkate alinarak proje, tasarim, 6dev, portfolyo,
sergi, vb. gibi farkli 6lgme degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Birimdeki programlara
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 Sel¢uk Universitesi

tarafindan ilgili mevzuata uygun olarak yonetmelikle belirlenmistir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi uygulamali derslerin agirlikli oldugu programlardan olusan bir
fakiiltedir. Bu sebeple 6grenme-6gretme siireclerinde 6grencinin siirece aktif olarak katilim
sagladig1 6grenci merkezli yaklasimlar benimsenmistir. Programlarda yiiriitiilen derslerde
Ogrencilerin performanslarinin degerlendirilmesi icin donem i¢inde ddev, sunum, uygulama
yapilmasi, atdlye galismalari, tasarim gibi farkli c¢iktilar1 olan uygulamalar kullanilmaktadir.
Derslerde kullanilan uygulamalar ders bilgi paketlerinde belirtilmistir. Programlarda yer alan
Proje/Tasarim Projesi gibi uygulama derslerinde Ogrenciler belirlenen temalarda arastirma,
raporlama, sunum ve tasarim becerilerini gelistirmektedirler. D6nem sonunda i¢ ve dis paydas
katilimi ile yapilan jiirilerde 6grencilerin ¢alismalar1 degerlendirilmekte ve dis paydaslardan
geri bildirim alinmaktadir (B.2.1.1.) . Donem sonu uygulama projeleri web sitesinden dis
paydaslar ile paylasilmaktadir (B.2.1.2.) Ayrica uygulamali derslerde ortaya ¢ikan 6grenci
calismalart Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Siirekli ve Siireli Sergi Alan1 ile Selguk Universitesi
Miize Sergi Salonunda sergilenmektedir (B.2.1.3., B.2.1.4.).
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nde egitim sadece boliim dersleri ile sinirli olmamakta;
ogrenciler, farkli paydaslarla diizenlenen egitimlerden yararlanabilmektedir (B.2.1.5.).
Olgunluk Diizeyi

1-  Ogrenme-gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural

ve planlamalar bulunmaktadir.
3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli &gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.1.1. Peyzaj Projesi III Final Jiirisi
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B.2.1.2. Selcuk Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ic Mimarlik Boliimii Proje Stiidyo Ciktilari

B.2.1.3. Peyzaj Mimarlig1 Bolimu Temel Tasarim Sergisi

B.2.1.4. El Sanatlar1 Boliimii Mezun Ogrenci Sergisi ve Sergi Katalogu

B.2.1.5. Anadoludakiler Projesi’nde egitim alan 0grenciler

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar ¢ercevesinde
uygulamalar bulunmakta olup, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir. I¢sellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar hedeflenmektedir (B.2.2.1).
Ogrencinin derslerdeki bagarili olma durumuna ve dgrencinin mezuniyet kosullarni saglayip
saglamadigina iliskin kararlar seffaf ve tamimli siireglerle verilmektedir. Ogrencinin
devamsizlig1 veya simava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olugsmasi durumunu
kapsayan agik diizenlemeler ilgili yonetmelikte mevcuttur (B.2.2.2).
Olgunluk Diizeyi
1- Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.
2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis O6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.
4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimyla iyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.2.1. Selcuk Universitesi On lisans ve Lisans Programlart Olcme ve Degerlendirme Esaslari

Yonergesi

B.2.2.2. Selcuk Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi

B.2.3. Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Boliimlere 6grenci kabulii, OSYM tarafindan yapilan merkezi smav sonuglarma gore
yapilmaktadir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup uygulamalar seffaftir.
Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki dgrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin  siirecler izlenmekte, 1iyilestirilmekte ve giincellemeler
yapilmaktadir. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
hedeflenmektedir (B.2.3.1., B.2.3.2.). Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi boliimlerine yatay gegcis
ve dikey gecis i¢in Selguk Universitesi Kurumlararas Yatay Gegis Uygulama Ilkeleri ve Dikey

Gegis Uygulama Ilkeleri esas alinmaktadir (B.2.3.3.). Yatay gecis ve dikey gecis yapan
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ogrenciler i¢in Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesine gore islemler gerceklesmektedir
(B.2.3.4.).
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 6grencilerin uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik
destekleri olarak Erasmus+ Ogrenim hareketliligi icinde yer almakta ve boliim bazinda Erasmus
Koordinatorleri belirlenmis ve web sayfasinda paylasilmistir (B.2.3.5.). 2025-2026 yil1 Staj ve
Egitim Hareketliligi Basvuru Ilan1 ve gerekli agiklamalar fakiiltenin web sayfasinda
paylasilmistir (B.2.3.6.). Ogrencilerin Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligine katilmalari
icin boliim 6zelinde ve fakiilte genelinde bilgilendirme toplantilari diizenlenmektedir (B.2.3.7.).
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
tanimlanmamuistir.
2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural
ve bagl planlar bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
4- Ogrenci kabulii, onceki Ofrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.3.1. Selcuk Universitesi Yonetmelikler

B.2.3.2. Selcuk Universitesi Yonergeler

B.2.3.3. Selcuk Universitesi Kurumlararasi Yatay Gecis Uyeulama Ilkeleri

B.2.3.4. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Muafivet ve Intibak Islemleri Yonergesi

B.2.3.5. Selcuk Universitesi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Boliim Erasmus Koordinatorleri

B.2.3.6. Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Basvuru Ilani

B.2.3.7. S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Ogrencilerinin Yurt Disi Deneyim Paylasimi

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’'nde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler ile bunlara
iliskin  uygulamalar bulunmaktadir. Uygulamalar izlenmekte ve tanimlhi siirecler
iyilestirilmektedir. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar hedeflenmektedir (B.2.4.1.).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siirecler

tanimlanmamustir.
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2- 2- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi na iliskin kapsamli, tutarh
ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.
4- Upygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.4.1. Selcuk Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin

YoOnerge

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar1

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’'nde 50 6grenci kapasiteli 11 derslik, 51-75 6grenci kapasiteli 4
¢izim salonu, 76-100 Ogrenci kapasiteli 2 ¢izim salonu, 50 6grenci kapasiteli 2 bilgisayar
laboratuvari, farkli 6zellikte 35 {iretim atdlyesi bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6grencileri ortak
zorunlu derslerde (Yabanci Dil, Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili) uzaktan egitim sistemi
ile egitim gormekte, ders kaynaklarina erisebilmekte ve ¢evrimigi derslere katilmaktadirlar.
Selguk Universitesi Yerleskesinde yer alan fakiiltemiz 6grencileri fakiilte imkanlar1 disinda
tiniversitenin merkez kiitiiphanesi Erol Giingdr Kiitiiphanesi ve Kutalmigsoglu Siileyman Sah
Sosyal Tesislerinde yer alan okuma salonlarindan da yararlanmaktadirlar. Ayrica anlagmali
elektronik bilgi kaynaklarindan da faydalanabilmektedir (E-Dergi, E-Kitap vb.). Birimin
gerceklestirdigi akademik, sanatsal ve sosyal faaliyetlerde yerleske icerisinde yer alan Selguk
Universitesi Miizesi toplant1 ve sergi salonu ile Sultan Alparslan Kiiltiir Merkezi toplant1 ve
sergi salonu gibi ortak alanlar da kullanabilmektedirler. Ayrica ihtiya¢ halinde {iniversite
bilgisayar merkezinde (BILMER) bilgisayar laboratuvar1 da miifredat kapsaminda aktif olarak
kullanilmaktadir (B.3.1.1., B.3.1.2.).

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin egitim 0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme

kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme ydnetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.
3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgli kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.
4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
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5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.1.1. Selcuk Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

B.3.1.2. Selcuk Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kurumda 6grencinin akademik ve kariyer gelisimini destekleyen bir danmigsmanlik siirecine
iligkin tanimli ilke ve kurallar bulunmakta olup, akademik damigmanlik ilke ve kurallar
dahilinde yiiriitilmekte ve &grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir. I¢sellestirilmis,
sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar hedeflenmektedir.

Fakiiltemiz boliimlerine kayit yaptiran her 6grenciye danisman atanmakta, Akademik
Danigmanlik Yonergesi uyarinca dgrenim siireleri boyunca Ogretim elemanlar1 tarafindan
danigmanlik destegi verilmektedir (B.3.2.1., B.3.2.2.). Boliimlere gelen yeni 6grenciler i¢in her
boliim tanisma ve oryantasyon toplantisi diizenlemektedir (B.1.2.3.). Her boliim, 6grencilerin
akademik gelisimini saglayacak etkinlikler (B.1.2.4.) ve kariyer planlamasina yonelik

bilgilendirme toplantilar1 ger¢eklestirmektedir (B.1.2.5.).

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligkin taniml

ilke ve kurallar bulunmaktadir.
3- Birimde &grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.
4- Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve d6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, —sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar
B.3.2.1. Selguk Universitesi Ogrenci Danismanlik Y&nergesi
B.3.2.2. Danisman Bilgileri
B.1.2.3. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Oryantasyon Programi
B.1.2.4. TUBITAK 2209-A Proje Destekleme Programi Hakkinda Seminer

B.1.2.5. Mezun Soylesileri: icimizden Biri-3
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nde egitim mekanlar1 (derslikler, ¢izim salonlar1 ve atdlyeler)
ve buralardaki teknik imkanlar (ses sistemi, projeksiyon cihazi, bilgisayarlar, internet altyapisi,
atolyelerdeki makine ve techizatlar) ve aragtirma imkanlar1 6grenci, akademik personel ve diger
paydaslarin ihtiyaglarina cevap verecek niteliktedir. 2. ve 3. katta 6grencilerin dersleriyle ilgili
malzemelerini muhafaza edebilecegi kilitli dolaplar mevcuttur. Ders disi zamanlarda
Ogrencilerin caligsabilecegi ortak c¢alisma alanlar1 4. katta bulunmaktadir. Derslikler, ¢izim
salonlari, atdlyeler ve fakiiltedeki diger mekanlar (toplant1 ve seminer salonu) diizenli olarak
kontrol edilmekte eksiklikler, sorunlar ve ortaya g¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda yenileme,
gelistirme ve iyilestirme yapilmaktadir.

Fakiilte biinyesinde bulunan 139 m? dgrenci kantininin yam sira fakiiltemiz 6grencileri ve
personeli merkez yerleskenin tiim sosyal tesislerinden (kafeterya, yemekhane, spor tesisleri,
yurt vb.) yararlanabilmektedir (B.3.3.1.).

Alaeddin Keykubad Kampiisiinde 3.500 seyirci kapasiteli g¢esitli ulusal ve uluslararasi
organizasyonlara ev sahipligi yapabilen 19 Mayis Spor Salonunun yani sira basketbol,
voleybol, hentbol gibi miisabakalarin rahatlikla yapilabilecegi 500 kisilik 75. Y1l Spor Salonu
bulunmaktadir. Ayrica yerleskemiz biinyesinde 10.345 m? alana kurulan ve 3.100 seyirci
kapasiteli 1 adet olimpik stadyum, 2 adet hali saha, 2 adet tenis kortu ile 10.000 m? kapali

kullanim alanina sahip olimpik kapali1 yiizme havuzu yer almaktadir (B.3.3.2.).

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.
2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,

ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina

iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.
4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.3.1. S.U. Atatiirk Ogrenci Yurtlari
B.3.3.2. S.U. Sosyal Kiiltiirel Faaliyetler

B.3.4. Dezavantajli gruplar
Dezavantajl1 gruplar (engelli, yoksul, gogmen, azinliklar) i¢in firsat esitligi saglayacak imkanlar

sunulmaktadir.
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Universitemiz biinyesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanli§i'na bagl olarak faaliyet
gosteren Engelsiz  Ogrenci Birimi  Universitemizde &grenim gdren dezavantajli
Ogrencilerimizin giinlik yasamda karsilastiklar1 zorluklarin {istesinden gelmeleri icin
akademik, fiziksel ve psikolojik destek sunmaktadir (B.3.4.1.).

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Ogrencilerin hem derslerde hem de smavlarda ortaya cikan ihtiyaglari, 6zel gereksinimleri,
fakiiltemizce karsilanmaya calisilmaktadir. Gerekli durumlarda engelli
Ogrencilerin bireysel olarak smnava girmelerine imkan saglanmaktadir. Fakiilte icerisinde
engelsiz iiniversite uygulamalaria yer verilmektedir. Oncelikli olarak fakiilte fiziksel alt yapisi
engelli bireylerin kullanimina uygun hale getirilmis, bina girislerine rampalar yapilmis, tist
katlara ulasimlar kolaylastirilmistir. Dezavantajli 6grencilerimizin sosyal yasamlarini etkin
hale getirmek amaciyla 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in egitimde firsat esitligi yonergesi
bulunmaktadir (B.3.4.2.).

Birimde ekonomik durum iyi olmayan 6grenciler, danigmanlar1 araciligi ile tespit edilerek
Ogrencilere burs ve yemek bursu imkanlar1 hakkinda bilgi verilmekte; burslardan

yararlanmalar1 saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar
bulunmamaktadir.
2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.
3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin goriigleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.4.1. Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii

B.3.4.2. S.U. Engelli Ogrenci Koordinatorliigii Yonergesi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi boliimleri biinyesinde 6 6grenci toplulugu (Ayakkabi Tasarimi
Toplulugu, El Sanatlar1 Toplulugu, Kreatif Tasarim Toplulugu, Selguk Moda Toplulugu,

Yasayan Tasarim Toplulugu ve Yesil Kiip Toplulugu) bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6grenci
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topluluklari, tiim iiniversite 0grencilerinin katilimina agik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
gerceklestirmektedir. Universitede ogrenci topluluklarinin kurulus, onaylama, izleme ve
degerlendirme sistemi Selcuk Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Ogrenci
Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesine gore Ogrenci Topluluklar1 Koordinatorliigii
tarafindan organize edilmektedir. Ogrenci topluluklarinin faaliyetleri fakiilte icinde belirlenen
yerlerde ve fakiilte web sayfasinda duyurulmaktadir. Ogrenci topluluklarinin etkinliklerinde
fakiilte, boliim yonetimleri ve akademik danigmanlar1 mekan, organizasyon, biitce konularinda
destek olmakta ve siirekli rehberlik yapmaktadirlar (B.3.5.1., B.3.5.2., B.3.5.3., B.3.5.4.).
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.
2- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasma iligkin planlamalar
bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.
4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Thtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
5-  Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.
Kanitlar

B.3.5.1. Selcuk Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Koordinatérliigii

B.3.5.2. Selcuk Universitesi O&renci Topluluklar: Listesi

B.3.5.3. ic Mimarlik Boliimii Ogrenci Toplulugu

B.3.5.4. Peyzaj Mimarligi Boliimii Ogrenci Toplulugu

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Selguk Universitesi Mimarlik
ve Tasarim fakiiltesinde 6gretim iiyeligi kadrolarina atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg
ve kriterleri 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu,
YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi ile Selguk Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Y&nergesi uygun bir sekilde, akademik
liyakat gozetilerek yapilmakta ve ilgili tiim siirecler kamuoyuna agik bir sekilde

yuriitiilmektedir (B.4.1.1.).
37


https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/ogrenci_topluluklari/2122
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/ogrenci_topluluklari/2122/ogrenci-topluluklari-listesi/40110
https://www.instagram.com/p/DDpG4UMt1Nq/?igsh=cGExZjV0dWljenhv
https://www.instagram.com/yasayantasarim_/?igsh=NXM3NncwejhpZGlz

Fakiiltede ders vermeye yetkin tiim akademik personelin maas karsilig1 ders yiikii lisans
derslerinden tamamlanmakta olup ihtiyag¢ halinde fakiilte i¢i diger boliimlerden, iiniversite i¢i
diger fakiiltelerden, diger liniversitelerin ilgili boliimlerinden ya da iiniversite disinda alaninda
uzman kisilerden ders destegi talebinde bulunulmaktadir. Birimdeki dersler igin yapilacak olan
gorevlendirmeler 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlar1 ve daha 6nce vermis oldugu dersler
dikkate alinarak Anabilim dallar1 baskanlarmimn onay1 alinarak “Selguk Universitesi Ders
Gérevlendirme ve Ek Ders Ucreti Odemelerinin Usul ve Esaslar1 Yonergesi” ne gore Boliim
Baskani tarafindan yapilmakta ve Fakiilte Yonetim Kurulunda goriistilmektedir (B.4.1.2.)
Ogretim iiyelerinin performanslarmi giincel bir sekilde takip edebilmek icin hizmete acilan
Akademisyen Bilgi Sistemi’nden yararlanilmaktadir. Diizenli araliklarla sistem YOKSIS
tizerinden giincellenmektedir (B.4.1.3.).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgl ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gdrevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.1.1. Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri

B.4.1.2. Selcuk Universitesi Ek Ders Odemeleri
B.4.1.3.YOKSIS

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun 0&gretim elemanlarinin; Ogrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlamalar hedeflenmektedir. Fakiiltemizde disaridan ders vermek
lizere Ogretim elemani se¢cimi ve davet edilme usulleri O6nceden ilan edilmis kurallarla
gergeklestirilmektedir (B.4.2.1.)

Birim 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay vb. etkinliklere

katilimlar1 desteklenmekte ve belirlenmis kriterleri karsilayan 0Ogretim elemanlarina

38


https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638218312305185524.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/20%20EK%20DERS%20%C3%96DEMELER%C4%B0_637928068476442075.pdf
https://yoksis.yok.gov.tr/

tiniversitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan finansal
destek saglanmaktadir (B.4.2.2.).

Birimde akademik personelin potansiyelini gelistirecek etkinlik ve egitimlere (proje yazma
egitimi, seminer vb.) katilmasi tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde o&gretim elemanlariin  6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin o&gretim elemanlarinin; O6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar
vardir.

4-  Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

5-  Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar
B.4.2.1. Selcuk Universitesi ic Degerlendirme Raporu
B.4.2.2. Selcuk Universitesi BAP Otomasyonu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmustir.
Ogretim iiyelerinin atama yiikseltmeleri, basar1 ile tamamlanan projeleri, kazandiklari ddiilleri
duyuru yapilarak tebrik edilmekte ve kisiye ozel tesekkiir yazis1 gonderilmektedir (B.4.3.1.,
B.4.3.2.). Fakiiltede basarili 0Orneklerin 6g8renciler ve akademik personel arasinda

yayginlastirilmasi i¢in web sayfasinda paylasilmaktadir (B.4.3.3.).
Olgunluk Diizeyi
1-  Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.
2- Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bi¢imde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
3- Tegvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmstir.
4- Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
B.4.3.1. Proje Basarisi
B.4.3.2. Uluslararas: Patent Tescili Duyurusu
B.4.3.3. TEKNOFEST Odiilleri
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi egitim 6gretim faaliyetlerinin yaninda arastirma faaliyetlerini
de koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini amaglamaktadir. Bu kapsamda fakiiltede yer alan; 38
Ogretim Uyesi 8 Ogretim Gorevlisi, 11 Arastirma Gérevlisi bireysel alanlarina uygun olarak

arastirma faaliyetlerine devam etmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Selcuk Universitesi Arastirma-Gelistirme Politikasinda yer alan; uluslararasi bir arastirma
liniversitesi olma, evrensel bilimsel standartlarina uygun faaliyetleri yiirlitme, destekleme ve
yayginlastirma hedefi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde etkin ve nitelikli katki saglama
yaklagimi kurumun aragtirma-gelistirme politikas1 olarak benimsenmistir (C.1.1.1.) Mimarlik
ve Tasarim Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Plan1 (C.1.1.2.) ve Arastirma Politikast (C.1.1.3.)
dogrultusunda amag¢ ve hedeflerini hayata gecirmek iizere eylem plani ¢aligmalar1 devam
etmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii (C.1.1.4.), Erasmus + Kurum
Koordinatorligii (C.1.1.5.) ve Kalite Koordinatorligi (C.1.1.6.) ile koordineli bir sekilde
arastirma siiregleri yonetilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
2- Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.
4- Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

C.1.1.1. Selcuk Universitesi Kalite Koordinatorliigii

C.1.1.2. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Stratejik Plan

C.1.1.3. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Arastirma Politikasi

C.1.1.4. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorligi

C.1.1.5. Erasmus+Kurum Koordinatorliigi

C.1.1.6. Kalite Koordinatorliigii Amac ve Hedefler
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C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar
Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin Universitemiz Bilimsel
Aragtirma Koordinatorliigii (BAP) tarafindan tanimlanan alt yapi projeleri, bilimsel toplantilara
katilma projeleri, bilimsel toplant1 diizenleme destek projeleri, uluslararasi proje gelistirme
toplantilarina katilim projeleri, {iniversite-sanayi ig birligi projeleri, uluslararasi arastirma is
birligi projeleri ve d6grenci projelerine fiziki, teknik ve mali kaynak saglamaktadir (C.1.2.1.).
Ayrica Erasmus+ Programina katilacak 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligine
iligkin siiregclerde de iiniversite i¢i kaynaklarin kullanimi s6z konudur (C.1.2.2.). Ayrica
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’ndeki dgretim iiyeleri tarafindan TUBITAK’m destekledigi
farkl1 arastirma projeleri destek programlarina yapilan basvurularda kabul alan projeler
mevcuttur (C.1.2.3.).
Olgunluk Diizeyi
1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynag:
bulunmamaktadir.
2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

C.1.2.1. Selcuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii Uygulama Ilkeleri

C.1.2.2. Selcuk Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlari Erasmus+ Degisim Programi

Uvygulama Y Onergesi

C.1.2.3. TUBITAK 3005- Dr. Ogr. Uyesi Kamil AHAT (Yiiriitiicii)

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar

Fakiiltede arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmekte olup, doktora programlar1 ve doktora
sonrast imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesinde Moda Tasarimi ve Peyzaj Mimarlig1 boliimlerinde yer alan doktora
programinin yani sira disiplinler aras1 doktora programi olan Tasarim doktora programi da
bulunmaktadir. 2025-2026 egitim ogretim yilinda fakiiltemiz doktora programlarinda Peyzaj
Mimarligr (8) (C.1.3.1.), Moda Tasarimi (9) (C.1.3.2.), Tasarim (13) (C.1.3.3.) anabilim
dallarinda olmak tizere 32 kayith 6grenci bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
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1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonras1 imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.3.1. Selcuk Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Peyzaj Mimarlig1 Anabilim Dali Doktora Programi

C.1.3.2. Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Moda Tasarimi Anabilim Dali Doktora Programi

C.1.3.3. Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Tasarim Anabilim Dali Doktora Programi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
diizenledigi, ayn1 zamanda biitiin {iniversitenin katilimina agilarak, 6grenciye de ulagmayi
hedefledigi faaliyetler (toplantilar, sOylesiler, ¢alistaylar, seminerler) yer almaktadir (C.2.1.1.,
C.2.1.2,,C.2.1.3)).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonucglari 6gretim elemanlar: ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.1.1. IKAF’25 te Kumas Bovya Baski Workshop

C.2.1.2. Selcuk Universitesinde Akademik Calismalarda Yapay Zeka
C.2.1.3. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi TUBITAK 2209 A/B Basarisi
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Kurumda ulusal (C.2.2.1.) ve uluslararasi diizeyde (C.2.2.2., C.2.2.3.) ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturma ydniinde mekanizmalar olusturulmus olup, arastirma aglarina
katilm ve ig birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyet sayisinin arttirilmasina yonelik
planlamalar ve mekanizmalar hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile
aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri
yliriitiilmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.2.1. “Anadolu Gelin Baslar1” Workshop Etkinligi

C.2.2.2. “COZULME” Temali Uluslararasi Jiirili Tekstil ve Moda Tasarim1 Sergisi
C.2.2.3. Uluslararasi Patent Tescili

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmakta olup, aragtirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir (C.3.1.1., C.3.1.2.).
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.
4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.
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5-

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
C.3.1.1. Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi
C.3.1.2. Selcuk Universitesi Hedefler

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurumda iiniversite dgretim eleman/aragtirmacilarin aragtirma performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik yiiksekdgretim bilgi sistemi (C.3.2.1.) ve hedefleri (C.3.2.2)

hakkinda verilere yonelik mekanizma bulunmaktadir. Ayrica yillik yapilan Akademik Kurul

Toplantilarinda béliimlerin hedefleri dogrultusunda 6gretim eleman/arastirmacilarin arastirma

performansi izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansimi izlemek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.2.1. Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi
C.3.2.2. Selcuk Universitesi Hedefler
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi kapsaminda toplumsal katki
faaliyetlerinde izleyecegi ilkeler, oncelikle ve kaynaklari yonetmedeki tercihlerini; Selguk
Universitesi, Toplumsal Katki Politikalar1 dogrultusunda gerceklestirmektedir (D.1.1.1).
Selguk Universitesi, hedeflerinde ve YOKAK gostergelerinde yer alan Toplumsal Katki
niteligindeki ¢aligmalar ve kanitlar, bolimler ve dekanlik nezdinde diizenlenmekte ve rapor
edilmektedir (D.1.1.2). Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi boliimlerinde egitim, arastirma, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve spor faaliyetlerinin toplumla bulugmasini, yayginlagsmasini ve katki
saglamasini bir asli gorev ve faaliyet alani olarak benimsemistir. Bu amagla fakiiltemiz ve
boliimlerin web sayfasi ile sosyal medya hesaplar1 araciligiyla duyuru, bilgilendirme ve
faaliyetler, oncelikle akademik personel ve 6grenciler olmak {lizere kamuoyu ve paydaslarla
paylasilmaktadir.

Fakiiltemiz, Universitemizin Kalite Giivencesi Sistemi’nin olusturulmasi igin yapilan
caligmalara “Toplumsal Katk1” alt bashiginda katki saglanmaya c¢alismaktadir. Fakiiltemiz
Dekan Yardimcisi, i¢ Mimarlik Boliimii 6gretim {iyelerinden Dog. Dr. Mehmet NORASLI,
Universitemiz Kalite Komisyonu Toplumsal Katki Calisma Grubunda gérev almaktadir
(D.1.1.3). El Sanatlar1 Boliimii Dr. Ogretim Uyesi Yasemin Koparan tarafindan hazirlanan ve
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP) tarafindan desteklenen proje kapsaminda
Tip Fakiiltesi Hastanesinde tedavi goren cocuklara yonelik bir dizi etkinlik diizenlenmistir
(D.1.1.4.). Ayakkab1 Tasarimi ve Uretimi Boliimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Zeynep
Mehlika ULUCAM KIRBAG rehberliginde Sweet Kids Montessori Kres & Anaokulu’ndaki
cocuklar kendi ¢orap panduflarini dikme firsat1 bulmustur. Cocuklar, deri ve kumas parcalarinin
nasil bir araya gelerek pandufa doniistiigiinii uygulamali olarak 6grenirken hem el becerilerini
gelistirdiler hem de geri doniisiimiin 6nemini kesfettiler. (D.1.1.5.).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir

planlama bulunmamaktadir.
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2- Birimin toplumsal katki siire¢lerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile
iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.1.1. Toplumsal Katki Politikasi

D.1.1.2. Selcuk Hedef

D.1.1.3. Komisyon Gorev Dagilimi

D.1.1.4. Tedavi gbren cocuklara moral etkinlikleri

D.1.1.5. Avak Giysi Tasarim Etkinligi

D.1.2. Kaynaklar
Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmakta olup,
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlar hedeflenmektedir.
Universitemizin farkli birimleri, diger {iniversiteler, sivil toplum 6rgiitleri ve kamu kurumlari
ile 1s birligi yapilarak ¢alistay, seminer, sergi gibi etkinlikler yapilmaktadir (D.1.2.1., D.1.2.2.,
D.1.2.3., D.1.2.4.). Alaninda uzman kisiler ile seminerler diizenlenerek hem {iniversitenin hem
de fakiiltenin gelecegine katki saglanmaktadir (D.1.2.5.). Fakiiltedeki bdliimlerin 68renci
topluluklari ile Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen Universite Ogrenci
Topluluklar Is Birligi ve Destek Programi’na (UNIDES) basvuru yapilmis ve desteklenmeye
hak kazanilmistir (D.1.2.6.). Kaynaklar dogrultusunda 6grencilerin genel kiiltliriinii arttirmak,
egitim aldiklar1 sehri tanitmak, meslegi ile ilgili kurum ve kuruluslar1 yerinde gérmek ve
egitimlerine katki saglanmas1 amaciyla teknik geziler yapilmaktadir
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik

ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.
4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

D.1.2.1. Sifir Atik Toplantisi I

D.1.2.2. Sifir Atik Toplantisi 11

D.1.2.3. Sifir Atik Sergisi

D.1.2.4. Cevre Kirliligine Dikkat

D.1.2.5. Siirdiiriilebilir Yerleskeler

D.1.2.6. Ogrenci Topluluklari is Birligi ve Destek Programi (UNIDES)

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoOnelik
mekanizmalar ile toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmakta olup, bu mekanizmalarin ¢alistirilarak ilgili paydaslarla
gerceklestirilecek iyilestirilmeler dogrultusunda igsellestirilmis, sistematik, stirdiirtilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar hedeflenmektedir. Toplumsal katki gerceklesme seviyesi ve
performanslar1 gergeklestirilen calismalarin ¢iktilar, her yilsonunda faaliyet raporu ile
izlenmektedir (D.2.1.1.). Ogrencilerin mesleki bilgi ve deneyimlerini gelistirecegi ulusal ve
uluslararas1 sergi ve fuarlara teknik gezi gerceklestirilmektedir (D.2.1.2.). Ogrencilerin
calismalar1 ulusal ve uluslararas: sergi ve fuarlarda sergilenmektedir (D.2.1.3.). Fakiiltedeki
ogretim iyeleri, deneyimlerini paylastigt sunumlar gerceklestirmektedir D.2.1.4.).
Universitemiz ev sahipliginde diizenlenen I¢ Anadolu Kariyer Fuari’'na (IKAF’25) Ayakkab1
Tasarmmu ve Uretimi, I¢ Mimarlik, Moda Tasarimi ve Peyzaj Mimarligi Boliimleri ve 6grenci
topluluklar1 sergi, defile, workshop gibi farkli etkinliklerle katilim saglamistir (D.2.1.5.). Konya
Biiytiiksehir Belediyesi’nin diizenledigi 10. Konya Bilim Festivali’nde Fakiiltemizden El
Sanatlar1 ve Moda Tasarimi Boliimleri, Konya kent halkina ve sehir disindan gelen ziyaretgilere
taki tasarimi ve baski1 boyama etkinlikleri gergeklestirmistir (D.2.1.6.).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.
2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.
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4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
D.2.1.1. Faaliyet Raporu
D.2.1.2. Tiiyap 47. Yapu, Insaat Malzemeleri ve Teknolojileri Fuari
D.2.1.3. italya MICAM Milano Moda Fuari
D.2.1.4. Akademi Plus 2025 Proje Pazari
D.2.1.5. IKAF’25 Fuarinda Ayakkabi Tasarimi ve Uretimi Béliimii
D.2.1.6. 10. Konya Bilim Festivali
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Selguk Universitesi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nde Fakiilte ve Béliim Kalite Komisyonu
Uyeleri; “Liderlik, Yonetim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve
“Toplumsal Katk1” olmak iizere dort konu baghigi altinda calismalarmi stirdiirmektedir.
Fakiiltemizin Kalite Komisyonu Uyeleri kendi alami ile ilgili siirecleri izlemekte, verileri
toplamakta ve alanlarla ilgili mevcut durum analizi ile iyilestirme Onerilerini sunmaktadir.
Yapilan toplantilarla konular1 komisyonun istisaresine sunarak, ortak akil ile iyilestirme

stirecini yliriitmektedir.
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